参加“第二届全国高校教师教学创新大赛全过程备赛辅导班”培训心得
陈思嘉
2022年3月26日至3月27日本人通过线上直播参加了“第二届全国高校教师教学创新大赛全过程备赛辅导班”。培训分三场：﻿教学创新备赛： 从教学创新内涵到教学创新实践（第一场）、﻿教学创新大赛复盘及教学创新设计（第二场）、﻿教学创新大赛获奖作品分享——地学课程信息化（第三场。）
第一场：从教学创新内涵到教学创新实践（陕西师范大学何聚厚教授）
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低可信度描述已自动生成]
本场讲座的核心在于帮助教师们理解教学创新的内涵，如何在教学实践中融入创新内涵。以下是我个人最受启发的课堂记录：
· 真正的教学创新流于形式上的创新，应该追寻内涵上的创新，创新由内及外。比如说，把慕课纳入教学是形式上的创新，利用慕课更好地达到立德树人的目的才是内涵上的创新。
· 教学创新比赛包括内容：教学创新成果报告、教学创新课堂录像、教学创新设计汇报
· 实际比赛中存在的一个显现，也是普遍问题在于参赛老师们常常说的比写得好，写的比做的好。即教学创新设计汇报好于教学创新成果报告，教学创新成果报告好于教学创新课堂录像。但是，教学最终应该回归课堂，做是最重要的。针对以上现西，高教中心举办比赛将创新比赛课堂录像部分占分提高到60%。备赛教师也应该针对此现象重视起做的部分。
· 科学、规范的教学创新是实现人才培养目标达成的关键。教学不能随意，应该基于科学的教学理论与方法。Outcome Based Education，简称OBE；CBL“基于案例”教学法(Case-based learning, CBL) ，基于问题的学习（Problem-Based Learning, PBL），以上教学方法都是可以被利用起来的教学模式。
· 教育理念的创新是很困难的，教学创新重在应用创新。
· 以学生为中心，以目标为导向不是口号，设计课程、课堂时必须随时想着这两点。
· 创新必须基于自己学生的学情，汕大的学生与北大的学生是不一样的，中国的学生与外国的学生是不一样的，每一届的学生是不一样的，教学必须是具有针对性的。
· 教学成果基于痛点问题的解决。不要混淆学情和痛点问题（学生学习积极性不高是学情，不是痛点问题；某课程理论性强，内容庞杂也是学情。比如，一个老师嗓子坏了，去看医生。医生说一个月不说话，吃药就行了。这是情况，但是，针对老师不能不说话如何给出特别治疗方案才是解决痛点问题。）
· 知识点必须有深度，有内涵，浮于形式上的花哨，课堂表面的热闹是不够的。
· 工作流的展示是不够的，介绍自己教得课不是写流水账，不能只写自己干了什么，必须介绍其目的用意与特殊的设计。
· 寻找点的创新，不是整个教学的创新，那是无法做到的。只要有一个点的与众不同就是创新。（如：如法律课可以把何培养当地法律人才作为突破口，具体做法可以是充分利用当地案例进行教学）。
· 评价如何创新是值得思考的问题。应从评价内容、评价方式方法下手。评价不等于分数。评价是对目标达成度的评价。
· 教材不等于教学内容，教材是依据。教材需要经过加工。（比如，教材里缺乏思政，那么融入思政就是创新）
· 应该通过利用已有的方式方法解决教学问题进行创新，而不是提出新的教学方式方法（后者太难）。
· 要多利用现代信息技术，上课使用课件不算。（如VR：针对教育，虚拟现实技术应用是教育技术发展的一个飞跃。虚拟学习环境、虚拟现实技术能够为学生提供生动、逼真的学习环境。亲身去经历的“自主学习”环境比传统的说教学习方式更具说服力。虚拟实验利用虚拟现实技术，可以建立各种虚拟实验室，如物理、化学、生物实验室等等，利用VR能够极有效地降低实验室成本投入，并让学生获得与真实实验一样的体会，得到同样的教学效果。）
第二场：教学创新大赛复盘及教学创新设计（﻿石河子大学﻿李乐副教授）
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中度可信度描述已自动生成]
相比于上一场讲座，本场讲座的核心在于更加具体地向教师们传授教学大赛的备赛和参赛要点。以下是我个人最受启发的课堂记录：
· 青教赛与创新大赛的区别在于前者针对从事教师职业不久的青年教师，年龄应在40岁以下；后者大部分参与者是副教授和教授，其目的在于鼓励教授回归课堂。
· 创新性应该结合前沿性和时代性，弥补教材的滞后。
· 教学形式应该有先进性和互动性(比如反转型互动，互评)。
· 高阶性有不同的体现方式：解决复杂问题、互联网+之类先进概念与技术的引入、由知识上升到应用。
· 大纲书写应注意：课程简介要精练，200字为佳；课程目标（从知识、能力、素养不同维度展开）；要写清课程目标与毕业目标之间的关系（专业认证会涉及）；大纲中的教学活动应该简单写，四五字即可。
· 目标可以区分方式（之一）：知识与技能 过程与方法 情感态度与价值观（包括思政）。此提法目前在中小学更加通行，好处是比知识、能力、素养的说法更加全面。
· 如果运用了混合式教学，则应该在大纲中有所体现，线上线下学时分配要明确写出。
· 讲课应该避免口头禅、避免姿态不端正。
· 最好保持课堂的原汁原味，真实感，请学生正常提前预习，但是不建议找托儿。
· 课堂实录要求一镜到底。
· 建议适当板书，不要完全依赖于课件。
· 重难点分析不仅要描述教学难点，还要提出解决办法。
· 教学效果及反思不能留白，要写满。
· 专业课不能变为思政课，思政应像盐溶于水，不能全是盐。即使是课堂思政比赛也不可以以思政为中心。

第三场：教学创新大赛获奖作品分享——地学课程信息化（﻿湖南师范大学﻿易立文副教授）
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描述已自动生成]
前两场讲座都偏向于提供理论方法的指导，本场讲座由第一届教学创新大赛的一等奖获得者老师与大家分享参赛经验。易立文副教授所分享的具体做法与前两场讲座中所教授的理论方法交相呼应，为参加培训的老师们树立了如何将理论应用于实践的典范。以下是我个人最受启发的课堂记录：
· 与石河子大学﻿李乐副教授在第二场讲座中的建议稍有不同，易立文副教授特别指出创新赛并非只面对资深教师，青年老师也可以尝试。相对于青年教师大赛，创新大赛要求准备的材料更少，性价比更高。
· 青课赛和创新赛是所有领域都知道的，有别于其他专门学科内比赛。在这两个比赛中有所收获受认可度也就更高。更广泛
· 备赛要注意并凸显当届大赛主题（比如今年：培养一流人才）。
· 课程思政非常重要，其他方面做的好，课程思政不行得不了好成绩。
· 教学及其解决办法案例：读万卷书行万里路。地理课上难以行万里路，光通过坐在教室读书难以培养其家国情怀。解决办法是利用慕课、视频、虚拟仿真实验、随时完成过程性考核、带领学生实地考察地理环境。
· 地理课思政元素：绿色青山就是金山银山、读万卷书行万里路，培养家国情怀。
· 课程安排：课前自学基本知识完成练习、课中知识内化、课后练习与巩固，提交实习报告，之后实地考察（贵州天眼，苗寨十八洞），采取生生互评，师生互评的评价模式。
· [bookmark: OLE_LINK1]报告要有封面，但要简洁明了（除设计专业教师）。
· 报告要有目录，评委可以根据目录项目打分。
· 一堂课：学生参与时间一半到三分之二。教师要注意引导、总结、考评。
· 要设计活动，让学生动起来，变换位置，不要一直做着，利用智慧教室。
· 要选没有上过课的学生，不要预先设计答案。
· 上课要有引入（用问题：以下哪些物质是矿物？）。可以通过古今对比，纳入时效性的案例（稀土，新闻，战略性意义）来达到高度。讨论办法应该多种多样，比如世界咖啡式小组讨论和头脑风暴。

通过本次培训我收获颇多知识、启发与鼓舞，综合总结如下：
· 更加具体、深刻地理解了诸如教学创新、课程思政、两性一度（高阶性、创新性、挑战度）的一系列概念。
· 反省自身，我应该尽力杜绝想要完事具备、势在必得才参与教学类比赛的禁锢思维。参赛不一定要得奖，也不需要等到一定会得奖才参赛。除了证明自己的教学能力，备赛与参赛的过程更是是学习与进步的过程。
· 湖南师范大学﻿易立文副教授的地理课程展示让我深受震撼，使我更加明确了什么是第一流的课程，树立了前进的榜样。
· 作为汕大西语教研组的一员，我们在教学安排中也有献言献策的义务。我认为新教师应该尝试教授不同的课程，寻找自己最能胜任的课程，之后则有必要将所教的课程相对固定。能够成为精品的课程需要多年反复打磨，如果总是在上不同的课程无论是从课程的长期建设和从申请不同级别认定、参加各类比赛的行政角度都缺乏可行性。

image1.png
v/
[ e i ; 8
OO, . B ; GURR
i ; QIRRR
WMEIY : BPUFHORGEM
- BRI SRATH

IR : MUCERRATFIA SR, @SS





image2.png
"BHEAR RENEBIE , AN (KEFEBRU=IF—RRRBTA
ER) NERZ— , REAREERPE—SRATRFREEN. 520205
10BIEREAMLLE , 857 LEBRI ZXEFIMMESS. NN EXHBTEER
. BREFHEFR/AFHAREREINPVHIESHN , SREXFLSRENE
1E , FOIESR.

BH LGRS (SREAERR ) X BERERIRE , SIEEIRE
EHRBEARARSHIEREH, BIEE. PRRIATEA=EE =
1071 FrEBARHSIRAN50386 Z AL NULER ; 12625324

HIH398IA , BRIFREIDSRWLGITLT0%. £E1981MER




image3.png
HEERTBAR ANt

KN (HEPER

SEERHT | [ EEE | masrsme
BEOBAR  smee  GURE®) oF
2;,—-‘:3;’% e O e e EE&%{UEﬁ%@
kel SEBRAE | |
Bz Simanm  ara
HitEret 5=
DR g¥s |





